
e9
31

b3
e7

53
37

e5
e9

7b
2a

07
70

40
9b

10
d9

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

e9
31

b3
e7

53
37

e5
e9

7b
2a

07
70

40
9b

10
d9

CSV: e931b3e75337e5e97b2a0770409b10d9 Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 1 / 1

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

PASCUAL MARCELINO PÉREZ SÁNCHEZ Vicegerente de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion 27/05/2024 12:41:00

 
 

SERVICIO DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES (SICUZ) – http://sicuz.unizar.es 
C/ Pedro Cerbuna, 12 | Ciudad Universitaria | Edificio de Servicios Centrales | 50009 Zaragoza 
Telf.: (34) 976 76 10 00  

 

 

  
Fecha:  27 de mayo de 2024 
Nª ref.: VGTIC/ PP/ nv 
Destinatario:  
Carmen Pastor Esteban 
Directora Área RRHH y Gestión 
Económica. 

Asunto:  Reasignación de Tareas en Área RRHH y Gestión Económica de la 
Vicegerencia TIC. 

 
 

En este momento, la programación de la aplicación para la gestión de nóminas de la Universidad 
de Zaragoza recae en exclusiva en la programadora Amaya García. Esta programadora es la única 
persona que conoce las tareas a realizar y, además, concentra el 90% del conocimiento necesario 
para realizarlas. Esto viene siendo así desde hace años, sin que hasta ahora se 
hayan encontrado soluciones efectivas para evitarlo. 

Esta situación supone un riesgo evidente para la continuidad de un servicio importante y nos 
obliga a buscar y proponer soluciones a medio plazo que refuercen la dedicación de personal a este 
servicio. 

Mientras llega una solución más estable, el Vicegerente TIC solicita a la Directora del Área de 
Recursos Humanos y Gestión Económica del SICUZ la asignación inmediata de Antonio Cubillo 
(programador) a trabajar de forma preferente junto con Amaya García en las tareas de desarrollo de 
la aplicación de nóminas, con el objetivo de que en el menor tiempo posible pueda adquirir los 
conocimientos y destrezas necesarias que permitieran sustituir a Amaya en caso de necesidad. 

Somos conscientes de que esta decisión supone retraer recursos de otros proyectos, que 
necesariamente se verán afectados. No obstante, los retrasos que puedan producirse están 
justificados por la extrema necesidad de garantizar la continuidad de la aplicación de nóminas. 
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